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REGULAMIN  REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
W PROJEKCIE „WŁĄCZ się 2.0.”


I. DANE OGÓLNE – PROJEKT
1. Projekt „WŁĄCZ się 2.0.” jest realizowany na zlecenie Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. 
2. Projekt jest dofinansowany w ramach konkursu 1/2023 pn. „Możemy więcej”, Kierunek pomocy 1 „wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy” ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obejmującego następujące zadania:
3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2027 r. przez:
· Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych SIL, ul. Legionów 16, 21-100 Lubartów
      
na terenie województwa  lubelskiego. 
4. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w trybie ciągłym do wyczerpania miejsc.
II. SŁOWNIK POJĘĆ
1. Projekt – projekt pn. „WŁĄCZ się 2.0.” dotyczący kierunek pomocy 1: wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy, realizowany z konkursu nr 1/2023 pn. ,,Możemy więcej’’
2. Beneficjent – Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych „SIL” w Lubartowie.
3. Beneficjent ostateczny (BO)– Uczestnik, osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy w ramach projektu.
4. PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

5. Diagnoza potencjału uczestnika - wywiad mający na celu zebranie informacji o BO oraz realna ocena zawodowa uwzględniająca jego potrzeby i możliwości (stworzenie profilu zawodowego).
6. IPD – Indywidualny Plan Działania – dokument zawierający zindywidualizowany program wsparcia – opis działań jakie zostaną podjęte, sposób różnicowania tych działań dla 
poszczególnych BO, sposób weryfikacji zaplanowanych działań oraz sposób weryfikacji efektów osiągniętych wobec BO. Wszystkie zaplanowane działania posłużą podjęciu aktywności zawodowej bądź jej utrzymaniu długoterminowo.
III. ZAŁOŻENIA  PROJEKTU
1. Głównym celem projektu jest „wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy” - wsparcie osób niepełnosprawnych poprzez:
1. Zadanie 6 (§ 1 pkt 6 rozporządzenia), pn. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez : a) doradztwo zawodowe, b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej, c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania 
w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
1) diagnoza potencjału uczestnika i określenie IPD - przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej – Indywidualnego Planu Działania – dokument sporządzony na podstawie diagnozy potencjału uczestnika  - zbadania indywidualnych potrzeb i możliwości BO, dokonanej przez  doradcę zawodowego (Diagnoza – 1 sesja x 2h, Określenie IPD - 1 sesja x 2h)
2)  indywidualne  wsparcia psychologiczne (2 sesje x 2h) 
4)  „wsparcie trenera przed zatrudnieniem” dla uczestników nie zatrudnionych (śr. 17 sesji x 3h) i – wsparcie trenera w zatrudnieniu” dla uczestników/czek zatrudnionych (śr. 14 sesji x 3h)  – indywidualne cykliczne spotkania z trenerem pracy zatrudnienia wspomaganego dostosowane do potrzeb i możliwości BO (nie rzadziej niż raz w miesiącu).
2. Zadanie 2 (§ 1 pkt 2 rozporządzenia), pn. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby.
1) zorganizowanie warsztatów i treningów społeczno-zawodowych mających na celu przygotowanie osoby niepełnosprawnej do radzenia sobie w sytuacjach trudnych związanych z wychodzeniem z wykluczenia społecznego i podejmowaniem aktywności społecznej             i zawodowej (5 sesji po 5 godzin każda), prowadzonych przez specjalistów: psychologa          i trenera pracy;
IV. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE – REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja obejmie 90 osób niepełnosprawnych w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2027 r., po 30 osób w każdym kolejnym okresie, tj. :

- I okres od dnia 01.04.2024 r. do dnia 31.03.2025 r.

- II okres od dnia 01.04.2025 r. do dnia 31.03.2026 r.

- III okres od dnia 01.04.2026 r. do 31.03.2027 r.

W każdym z okresów  zostanie zrekrutowanych po 24 osoby niezatrudnione oraz po 6 osób zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego dla których okres wspierania nie został zakończony.
2. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 01.04.2024 r. i będzie prowadzona w sposób ciągły,
    do wyczerpania miejsc:
- rekrutacja wewnętrzna (na podstawie własnych baz danych osób zainteresowanych),
- rekrutacja zewnętrzna (prowadzona samodzielnie poprzez m.in.: ogłoszenia, strona www projektu, formy tradycyjne, spotkania informacyjne).
3.Obligatoryjne kryteria udziału w projekcie:
a) niepełnosprawność – posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (oryginał do wglądu),
b) status na rynku pracy: niezatrudniony (24BO) lub osoba, która podjęła zatrudnienie w wyniku wsparcia trenera pracy (6BO), ale proces zatrudnienia wspomaganego nie zakończył się (oświadczenie);
c) wiek aktywności zawodowej (oświadczenie)
 
d) zamieszkiwanie na terenie województwa lubelskiego (oświadczenie);
e) chęć uczestnictwa w projekcie wynikająca z motywacji do podjęcia zatrudnienia              i potrzeby objęcia wsparciem trenera pracy w zatrudnieniu (oświadczenie); 
f) brak uczestnictwa w projekcie , który zakłada te same formy wsparcia prowadzące do osiągnięcia takich samych celów – zgodnie z pkt. III 7 regulaminu kierunku pomocy 1 (oświadczenie);
4. W pierwszej kolejności rekrutowane będą osoby o szczególnych trudnościach                    w znalezieniu i utrzymaniu pracy, które bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie maja szans na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, w tym w szczególności do osób:
- z niepełnosprawnością intelektualną;
- z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi;
- z długotrwałą, chroniczną niepełnosprawnością o charakterze psychicznym,
- niepełnosprawnością sprzężoną
(kandydaci otrzymają 1 punkt za w/w przesłankę – punkty nie podlegają sumowaniu, weryfikacja: na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności lub przedłożonej dokumentacji medyczno-psychologicznej, w szczególności w stosunku do osób 
z orzeczoną niepełnosprawnością w związku z niepełnosprawnością psychiczną).
5.  Udział osób z lekkim stopniem niepełnosprawności  zostanie zachowany zgodnie 
z pkt. VII ogłoszenia o konkursie i nie przekroczy 20% ogółu beneficjentów ostatecznych Projektu.
6. Rekrutacja do projektu będzie składała się z 2 spotkań z udziałem doświadczonego trenera pracy. Podczas I spotkania kandydat zapozna się z projektem, oferowanym wsparciem, trener pracy oceni motywację do podjęcia/kontynuacji aktywności zawodowej i rodzaj trudności w samodzielnym jej utrzymaniu. Po pozytywnym przejściu I spotkania zaproszenie na II spotkanie i podpisanie deklaracji przystąpienia do projektu (status uczestnika projektu), a następnie wypełnienie z uczestnikiem wymaganych dokumentów (wsparcie bezpośrednie BO). Deklaracja zawiera zobowiązanie uczestnika do współpracy przy realizacji celów projektowych. Dla osób, których motywacja nie będzie jednoznaczna dopuszcza się możliwość zorganizowania spotkania dodatkowego celem dookreślenia zasadności ich udziału w projekcie. Informacje na temat naboru do projektu będą zamieszczone na stronie internetowej projektu, stronach związanych z tematyką niepełnosprawności i bezrobocia, a także dodatkowo rozpowszechnianie poprzez: maile,  ogłoszenia, spotkania. Wsparciem objęte zostaną osoby niezależnie od płci, sytuacji materialnej czy statusu społeczno-ekonomicznego.

7. Do projektu kwalifikowane są osoby, które:
a) spełniają wszystkie wyżej wymienione warunki,
b) przedstawią i podpiszą wymagane dokumenty,
c) uzyskają pozytywną decyzję zespołu rekrutacyjnego.
V. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU:
1. Każdy beneficjent ostateczny spełniający warunki uczestnictwa i zakwalifikowany do projektu ma prawo do:
· Bezpłatnego udziału w zajęciach określonych w Indywidualnym Planie Działania,
· Zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy,
· Otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych przewidzianych do danych zajęć,
· Otrzymania zwrotu za dojazdy na formy wsparcia, w których uczestniczy;
· Dostępu do swojej dokumentacji prowadzonej na potrzeby projektu, 
· Ochrony danych osobowych oraz powierzanych dokumentów - są one przechowywane w miejscu niedostępnym dla osób nieuprawnionych,
2. Każdy beneficjent ostateczny spełniający warunki uczestnictwa i zakwalifikowany do projektu powinien:
· Złożyć dokumenty potwierdzające uczestnictwo w Projekcie,
· Podpisać oświadczenie, że zapoznał się z treścią niniejszego Regulaminu i go akceptuje
· Brać aktywny i systematyczny udział w zajęciach określonych w Indywidualnym Planie Działania,
· Współpracować z trenerem oraz innymi pracownikami projektu w określaniu i realizacji celów  zmierzających do zwiększenia lub utrzymania aktywności zawodowej – w tym dzielenie się swoimi przemyśleniami, wyrażanie opinii na temat realizowanych działań, 
· Korzystać ze wsparcia projektu nie rzadziej niż raz w miesiącu i poświadczać ten fakt  własnoręcznym podpisem, 
· Kulturalnie oraz zgodnie z ogólnie przyjętymi normami zachowywać się w czasie działań projektowych (punktualne przychodzenie na spotkania, informowanie o planowanych nieobecnościach, przestrzeganie zasad obowiązujących w miejscu spotkań).
· Przedstawiać dokumentację potrzebną do realizacji projektu (w tym także aktualizacje orzeczenia o niepełnosprawności jeśli w czasie projektu uczestnik uzyska nowe orzeczenie),
· Niezwłocznie dostarczać kopie umów poświadczających podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia w czasie trwania projektu (nawet jeżeli uczestnik znajdzie pracę samodzielnie),
· Informować o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalsze uczestnictwo w Projekcie,
· Beneficjent ostateczny zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzenia kontroli Projektu.
VI. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1.  W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udziału w Projekcie  jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji, złożonego/wysłanego w/do Biura Projektu.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub usunięcia z  Projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Beneficjenta ostatecznego z listy uczestników Projektu w przypadku rażącego naruszenia przez niego zasad niniejszego regulaminu.
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie należy do kompetencji Koordynatora Projektu.
2. Powyższy regulamin jest podany do publicznej wiadomości na stronie internetowej Beneficjenta www.sillubartow.org oraz w Biurze Projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień regulaminu, o czym poinformuje Uczestników Projektu osobiście lub mailowo.
4. Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji Projektu rozwiązywane będą polubownie, do czego zobowiązuje się zarówno Beneficjent, jak i uczestnik Projektu.
5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego.
6. Powyższy regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
Regulamin zatwierdzony przez Koordynatora: Małgorzata Babczyńska 
Lubartów, dnia 12.03.2025 r.
� należy przez to rozumieć pełnoletnie osoby, które nie osiągnęły wieku emerytalnego (wiek emerytalny ustalany wg zasad ogólnych – kobiety w wieku do 60 lat oraz mężczyźni w wieku do �65 lat)
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